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. Pusobnost pracovniho radu

Tento pracovni fad blize rozvadi v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy ustanoveni
zakona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni (dale jen ,,ZP“ nebo ,,z&konik
prace®), podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele a je zavazny pro Dopravni podnik
Ostrava a.s. (dale také jen ,,spolecnost™ nebo ,,zaméstnavatel”) a pro vSechny zaméstnance
spolecnosti, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost v pracovnim poméru nebo na zakladé¢ dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér (dale také jen ,,pracovnépravni vztahy*).

1. Pracovnépravni vztahy

.1 Vznik pracovnépravniho vztahu
11.1.1.

Pracovnépravni vztah vznika na zakladé pisemné pracovni smlouvy, resp. pracovni smlouvy —
manazerské smlouvy nebo dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti
uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Jedno vyhotoveni dokumentu podle
ptedchozi véty bude vydano zaméstnanci.

11.1.2.

Jménem zaméstnavatele uzaviraji smluvni dokumenty, na jejichz =zaklad¢ vznikaji
pracovnépravni vztahy povéfeni zaméstnanci spolec¢nosti, a to v souladu s Organiza¢nim
fadem a Podpisovym tfadem spolecnosti.

11.1.3.

Zaméstnavatel dbd, aby uchaze¢ o zaméstnani prokazal skutecnosti potfebné pro prijeti
do pracovnépravniho vztahu zplisobem stanovenym obecné zavaznymi pravnimi piedpisy
nebo jinym vérohodnym zpisobem (napt. kvalifika¢ni ptedpoklady tfednim dokladem,
potvrzenim o délce praxe, bezithonnost vypisem z rejstiiku trestti apod.). P prokazovani
skuteCnosti potiebnych pro pfijeti do pracovnépravniho vztahu zaméstnavatel postupuje
v souladu s § 316 odst. 4 pism. h) zakoniku préace.

11.1.4.

Ptfed uzavienim pracovni smlouvy nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
zajisti odd¢leni personalistika sezndmeni zaméstnance s platnou kolektivni smlouvou,
Pracovnim fadem, piislusnym vnitinim ptfedpisem upravujicim vykon prace na zéklad¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, s jeho pravy a povinnostmi a s pracovnimi
a mzdovymi podminkami, za nichZz ma praci konat, a to v rozsahu stanoveném ZP.

11.1.5.

V souvislosti se vznikem pracovnépravniho vztahu je zaméstnanec povinen piedlozit
zaméstnavateli: potvrzeni o zaméstnani (tzv. zadpoctovy list), doklady potiebné pro uplatnéni
slev na dani, doklady prokazujici vykony rozhodnuti srazkami ze mzdy nafizené soudem
a exekuce vedené soudnim exekutorem, pritkaz zdravotni pojistovny, jejimz je pojisténcem,
dalsi pottebné doklady, jez bezprostiedné souvisi se vznikem pracovnépravniho vztahu
a budou zaméstnavatelem vyzadany. V pfipad€, Ze je zaméstnanec v platebni neschopnosti
(apadku), je rovnéz povinen v souvislosti se vznikem pracovnépravniho vztahu sdélit
tuto skute¢nost zaméstnavateli a predlozit rozhodnuti soudu.
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11.1.6.

Pii nastupu do priace bude zaméstnanec prokazatelné seznadmen s predpisy k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s piedpisy pro zabezpeceni pozarni ochrany.
Seznameni zajiStuje oddéleni personalistika prostfednictvim pfislusného organiza¢niho
utvaru. Bezprostfedné nadiizeny vedouci seznami zaméstnance s piedpisy, které¢ se vztahuji
k praci jim vykonavané, a pokud to vykon prace nebo funkce, do niz je zaméstnanec
piijiman, vyZaduje, téz s pravidly resp. predpisy upravujicimi obchodni tajemstvi a jiné
divérné informace.

1.1.7.

Pokud neni niZe stanoveno jinak, nemohou byt manzelé, registrovani partneti, druh a druzka,
rodice a déti, sourozenci a osoby v jiném poméru piibuzenském nebo Svagrovském,
osvojeneckém, péstounském nebo opatrovnickém zafazovani do funkci, v nichZ by byl jeden
Z nich ptfimo podiizen druhému nebo podléhal jeho piimé kontrole.

Nejde-li o pokladni nebo tcetni ¢innost nebo jejich kontrolu, miize vyjimku ve zdivodnénych
piipadech povolit pfedseda predstavenstva spolecnosti.

11.1.8.

Ve stanovené pracovni dobé jsou zaméstnanci povinni konat podle pokynu zaméstnavatele
osobn¢ prace podle pracovni smlouvy/pracovni smlouvy — manazZerské smlouvy/dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér, plnit povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujicich se k jimi vykondvané préaci, tohoto Pracovniho tadu a wvnitinich ptedpist
spolecnosti.

1.2 Rozvazani a skonéeni pracovniho poméru
11.2.1.

Zédost o rozvazani pracovniho poméru dohodou nebo vypovéd podava zaméstnanec pisemné
bud’ osobnim pfeddnim svému bezprostfedné nadiizenému vedoucimu, ktery potvrdi piijem
podani, které neprodlen¢ piedd oddéleni personalistika, nebo zaméstnanec doru¢i podani
osobn¢ do podatelny zaméstnavatele nebo je zasle prokazatelnym zptisobem postou na adresu
sidla zamé&stnavatele.

11.2.2.

Pfi rozvazani a skonceni pracovniho poméru postupuje zaméstnavatel a zaméstnanec podle
ustanoveni 8 48 az § 73a ZP.

1.3 ZrusSeni dohody o pracovni €innosti a dohody o provedeni
prace

11.3.1.

Zadost o zrugeni dohody o pracovni ¢innosti dohodou nebo vypovéd podava zaméstnanec
pisemné bud’ osobnim pieddnim svému bezprostfedné nadiizenému vedoucimu, ktery potvrdi
piijem podani, které neprodlené predd oddéleni personalistika, nebo zameéstnanec doruci
podani osobné do podatelny zaméstnavatele nebo je zaSle prokazatelnym zptsobem poStou
na adresu sidla zaméstnavatele.
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11.3.2.

Pti zruseni dohody o pracovni cinnosti nebo dohody o provedeni prace postupuje
zamé&stnavatel a zaméstnanec podle ustanoveni § 75 az 8§ 77 ZP.

1.4 Povinnost zameéstnance v souvislosti se skonc¢enim
pracovnépravniho vztahu

11.4.1.

Pted skoncenim pracovnépravniho vztahu je zaméstnanec povinen fadné piedat svoji praci
a vratit pracovni naradi, pomucky, osobni prukazy (napf. prukaz opraviujici ke vstupu
do objektt a zafizeni, prikaz BIS, prikazy na zlevnéné jizdné atd.), finan¢ni hotovost a jiné
véci, které mu byly ptidéleny nebo proptijéeny v souvislosti s pracovnim pomérem.

11.4.2.

V pfipad¢€, ze zaméstnanec nesplni povinnost dle bodu ¢. I1.4.1. nebo ma vici spolecnosti
jiné zavazky vzniklé v souvislosti s pracovnépravnim vztahem, je povinen nejpozdéji
pied skoncenim pracovniho poméru uhradit nebo se dohodnout se zaméstnavatelem na dobé¢
a zpusobu jejich thrady.

11.4.3.

Zamgéstnanec je povinen zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech (zejména
skutecnostech vyrobni, technické a organiza¢ni povahy tvoficich pfedmét obchodniho
tajemstvi), o nichZ se v souvislosti s vykonem prace dozvi, a které by mohly byt vyuZzity
k Gijm¢ opravnénych zajml zaméstnavatele a zneuzity v nekalé soutézi proti zaméstnavateli,
a to 1 po skonceni pracovnépravniho vztahu.

1.5 Pracovni posudek
11.5.1.

Pracovni posudek vyda na zadost zaméstnance oddéleni personalistika, které zajisti jeho
zpracovani v soucinnosti s vedoucim pfislusného organiza¢niho ttvaru, kde je/byl
zaméstnanec zafazen.

1.6 Potvrzeni o zameéstnani
11.6.1.

Pti skonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy
list) a uvest v ném skute¢nosti v rozsahu podle ust. § 313 ZP. Potvrzeni o zaméstnani vydava
zaméstnanci oddéleni personalistika. V piipadé, ze zaméstnanec pozaduje, aby zaméstnavatel
uvedl v oddéleném potvrzeni udaje o vysi primérného vydélku a o dalSich skutecnostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, uplatni tento pozadavek na
odd¢leni mzdova uctarna pii potvrzeni zapoctového listu.
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1.7 DodrZzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist

vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci

1.7.1. Povinnosti v oblasti BOZP

Zaméstnanec je povinen uUCastnit se vstupnich, periodickych a mimofadnych Skoleni
Z ptedpistt BOZP a podrobit se ovéfovani jejich znalosti a kontrole dodrzovani podle pokynti
zaméstnavatele. Neomluvena neticast na téchto Skolenich je povazovana za zavazné poruSeni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci (dale také jen ,,pracovni kazné*). V ptipad¢ neucasti z divodu osobnich ptekazek
v praci podle zakoniku prace je zaméstnanec povinen zucastnit se Skoleni v nejblizSim
terminu stanoveném zaméstnavatelem po pominuti prekazky. Bliz§i podminky realizace
Skoleni z piedpisit BOZP jsou upraveny piislusnymi vnitinimi predpisy.

11.7.2. Povinnosti v oblasti nahrady Skody

Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skoddm na zdravi, majetku
ani k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li $koda, je povinen to ihned ohlésit nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci. Je-li k odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli neodkladné tieba
zakroku, je zaméstnanec povinen zakrocCit. Zaméstnanec tak nemusi ucinit, brani-li mu v tom
dalezité¢ okolnosti nebo jestlize by tim vystavil vdznému ohroZeni sebe nebo ostatni
zaméstnance popiipadé osoby blizké (podle ust. § 22 odst.1 ob¢anského zékoniku).

11.7.3. Opravnény zajem zaméstnavatele

Vzhledem k tomu, ze Dopravni podnik Ostrava a.s. poskytuje vefejné prospésné sluzby,
kde dochazi ke styku s vefejnosti, je zaméstnanec povinen jednat v souladu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele a dodrZovat standardy chovani zaméstnanc ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikiim stanovené Etickym kodexem zaméstnancti Dopravniho podniku Ostrava
a.s., obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy a vnitinimi predpisy zaméstnavatele.

1.7.4. Zakaz koureni

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat zakaz koufeni, a to v souladu s pfislusnym rozhodnutim
piedstavenstva spolecnosti.

11.7.5. Jina vydéleéna €innost

Zaméstnanec muze vedle svého zaméstnani v Dopravnim podniku Ostrava a.s. vykonavaném
V pracovnépravnim vztahu vykonavat vydélenou ¢innost, ktera je shodna s pifedmétem
¢innosti Dopravniho podniku Ostrava a.s., pouze s piedchozim pisemnym souhlasem
zamé&stnavatele a za podminek stanovenych pfisluSnym vnitinim pfedpisem.

11.7.6. Pozivani alkoholu a jinych navykovych latek
11.7.6.1.

VSsichni zaméstnanci spolecnosti jsou povinni dodrzovat zakaz pozivani alkoholickych népojt
nebo jinych navykovych latek na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dob€ i mimo tato
pracovi§té a nevstupovat po jejich poziti nebo pod jejich vlivem na pracovisté
resp. nevykondvat pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek cinnosti, pfi nichz
by mohlo dojit k ohroZeni Zivota a zdravi nebo vzniku Skody na majetku. Zékaz poZivani
alkoholickych néapoji nebo jinych navykovych latek ¢i jedi je upraven pftisluSnou
vnitropodnikovou normou, kterd ve stanovenych ptipadech uklada povinnost sepsat ptislusné
zaznamy tykajici se provedenych zkouSek na zjisténi pfitomnosti alkoholu nebo jinych
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navykovych latek, a to podle vzort, které jsou k dispozici na podnikovém Intranetu:
R:\Sablony DPO\Sablony DPO\Lidské zdroje\BOZP (Zaznam o provedené dechové zkousce
na zjisténi alkoholu\zkousky na poziti jiné navykové latky, Zaznam o odmitnuti dechové
zkousky, zkousky na poziti jinych nadvykovych latek nebo l€katského vysSetieni na zjisténi
alkoholu nebo jinych navykovych latek, Zadost o provedeni lékaiského vysetieni na zjisténi
alkoholu nebo jinych navykovych latek, Zaznam o opusténi pracovisté v dobé provadéni
dechové zkousky na zjisténi alkoholu/zkouSky na poziti jiné navykové latky). Lékaiskym
vySetfenim se rozumi provedeni 1ékatské prohlidky, odbér a rozbor krve, moci event. dalSich
biologickych materialti.

11.7.6.2.

Nadfizeny zaméstnanec muze okamzité odvolat z vykonu prace zaméstnance piimo
zuCastnéné¢ho na provozu, muze-li divodné usuzovat, ze zdravotni nebo psychicky stav
zaméstnance neposkytuje predpoklad pro bezpecny vykon prace (napi. v pfipadé Urazu
zamé&stnance nebo nahlé fyzické ¢i psychické indispozice apod.). Pfi nebezpeci z prodleni
muze provést opatfeni podle predchozi véty piislusny kontrolni orgdn zameéstnavatele.
Piislusny kontrolni organ zaméstnavatele, ktery toto opatfeni nafidil, zajisti,
aby o provedeném opatieni a jeho divodech byl okamzité vyrozumén vedouci organiza¢niho
utvaru, v némz je zaméstnanec zafazen.

11.7.6.3.

Zamgéstnanec je povinen podrobit se neprodlen¢ vysSetieni/I¢katskému vySetieni provadénému
zameéstnavatelem, lékafem smluvniho poskytovatele pracovnélékarské péce pii navstéve
jeho ambulance nebo pfisluSnymi organy statni spravy za ucelem zjisténi, zda pozil
alkohol/jiné navykové latky, popf. zda je pod jeho vlivem nebo pod vlivem jinych
navykovych latek. Odmitnuti podrobit se vySetieni/lékaiskému vySetfeni za Géelem zjisténi
poziti alkoholu/jinych navykovych latek je povaZovano za poruSeni povinnosti vyplyvajici
Z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci zvlast hrubym
zpisobem s nasledkem okamzitého zruseni pracovniho poméru.

11.7.6.4.

Okruh vedoucich zaméstnancti opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se podrobil zjisténi,
zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych latek, je stanoven takto:

a) Clenové predstavenstva spole¢nosti, vedouci tseku technického a investiéniho,
vedouci odbort, vedouci oddéleni, vedouci stredisek, vedouci provozi, vrchni mistii,
mistfi, sluzbu konajici dispeCefi avypravéi jsou opravnéni a zmocnéni
provadét kontroly a zjisténi u svych podiizenych zaméstnanci.

b)  Zameéstnanci dopravniho dispecinku ve sluzbé jsou opravnéni a zmocnéni provadét
kontroly a zjiSténi u fidich a dale u vSech ostatnich zaméstnanct spole¢nosti mimo
pracovni dobu jim nadfizenych vedoucich zaméstnanci.

C)  Zaméstnanci oddéleni bezpecnost prace a pozarni ochrana jsou opravnéni a zmocnéni
provadét kontroly a zjisténi kdykoliv na pracovisti zaméstnavatele nebo v pracovni
dobé& mimo pracovisté zaméstnavatele u vSech zaméstnanct spolec¢nosti.
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11.7.6.5.

Kontrola poziti alkoholickych napojii a jinych navykovych latek bude rovnéz provedena
pii kazdém nahlaSeni pracovniho urazu, pokud je toho zranény schopen, a pii kazdé dopravni
nehodé s ucasti vozidla v majetku Dopravniho podniku Ostrava a.s.

11.7.6.6.

V piipadé pozitivniho vysledku dechove zkouSky nebo zkousky na poZiti jinych navykovych
latek sepiSe zaméstnanec provadéjici kontrolu zaznam o provedené dechové zkouSce
nebo zkousce na pozZiti jinych navykovych latek. Kontrolovany zaméstnanec nesmi
dale pokracovat v praci a je povinen se podle pokynu opravnéného zaméstnance zdrzovat
na vyhrazeném misté. Dechovd zkouSka bude vtomto ptipadé opakovana po uplynuti
15 minut od prvni dechové zkousky. Zkouska na poZiti jinych navykovych latek se v tomto
ptipad¢ neopakuje. Pokud jsou obé dechové zkousky pozitivni a vySetfovany zaméstnanec
potvrdi svym podpisem v zaznamu o provedeni dechové zkousky poZiti alkoholu, je povinen
opustit pracoviste.

11.7.6.7.

Pokud kontrolovany zaméstnanec pies pozitivni vysledek dechové zkouSky nebo zkousky
na poZziti jinych navykovych latek, poZiti alkoholu nebo jinych névykovych latek popira
nebo odmitne podepsat zd&znam o provedené dechové zkousce nebo zkouSce na poZiti jinych
navykovych latek, zajisti opravnény zaméstnanec v soucinnosti s oddélenim dopravni
dispecink okamzité 1€katské vySetieni. V ptipad¢ pozitivniho nalezu je zaméstnanec povinen
uhradit zaméstnavateli veskeré naklady spojené s ptislusnym lékatskym vySetfenim.

11.7.6.8.

Pfi pozitivnim vysledku dechové zkousky nebo zkousky na poziti jinych navykovych latek
u fidi¢e, ktery pted dechovou zkouSkou nebo zkouskou na poZiti jinych navykovych latek jiz
fidil vozidlo nebo u zaméstnance, ktery je ucastnikem silni¢niho provozu ve smyslu platnych
pravnich predpist, nahlasi tuto skute¢nost zaméstnanec provadéjici kontrolu prostfednictvim
oddéleni dopravni dispecink Policii CR.

11.7.6.9.

Pti odmitnuti provedeni dechové zkousky nebo zkousky na poziti jinych navykovych latek
nebo lékatrského vysetfeni k prokazani poziti alkoholu ¢&i jinych navykovych latek, sepiSe
zaméstnanec provadéjici kontrolu o odmitnuti zaznam; zaméstnanec nesmi dale vykondvat
praci a musi pracovisté opustit. Pozitivni zji§téni pfitomnosti alkoholu pii provedené dechové
zkousce nebo odbéru krve nebo pozitivni zjiSténi pritomnosti jinych navykovych latek
U zaméstnance je povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast’ hrubym zptisobem.

11.7.6.10.

Zaméstnanec je opravnén odmitnout dechovou zkousSku popt. I1ékaiské vySetfeni
pouze ze zdravotnich divodid. Toto je povinen bezodkladn¢ prokazat. V piipade,
ze zaméstnanec odmitne dechovou zkousku nebo odbér slin ze zdravotnich divodi a vysledek
1¢kaiského vySetieni je pozitivni, je kontrolovany zaméstnanec povinen uhradit naklady
na provedené 1ékarské vysetieni.
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11.7.6.11.

Pii pozitivnim zjisténi alkoholu nebo jinych ndvykovych latek u zaméstnance, je nadiizeny
vedouci zameéstnanec povinen, jakmile se to dozvi, véc se zaméstnancem bezodkladné
projednat a vyvodit dasledky vyplyvajici z platnych pravnich ptedpist a ptislusnych vnitinich
piedpist spolecnosti. Pokud takto bezodkladn€ neucini, dopusti se zavazného poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

11.7.7. Kontrola véci zaméstnanci a osobni prohlidka

Zaméstnavatel je opravnén provadét v nezbytném rozsahu kontrolu véci, které zaméstnanci
knému vnaSeji nebo od n€ho odnaseji, popiipadé provadét prohlidky zaméstnancu.
Zaméstnanec je povinen podrobit se kontrole véci a osobni prohlidce, a to na pokyn
zaméstnavatele nebo osoby jim povéiené. Osobni prohlidky zaméstnancli je opravnéna
provadét pouze osoba stejného pohlavi, v samostatné mistnosti, a to za podminky dodrzeni
pravnich pfedpisti o ochrané osobnosti. Na zadost zaméstnance se prohlidky mtize zicCastnit
svédek.

11.7.8. PoruSovani  povinnosti  vyplyvajicich  z pravnich  predpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci

11.7.8.1.

V ptipad¢, Ze zaméstnanec poru$i povinnost vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci (dale také jen ,,povinnost zaméstnance®), posoudi
ptislusny vedouci zaméstnanec v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a vnitinimi
piredpisy vydanymi zaméstnavatelem, V pfipadé¢ potieby ve spolupraci s prisluSnymi
odbornymi utvary spole¢nosti, intenzitu tj. stupefi poruseni povinnosti zaméstnance
V konkrétnim ptipadé a provede o tom bezodkladné pisemny zaznam, piic¢emz pii posuzovani
intenzity poruSeni povinnosti zaméstnance piihlédne ptisluSny vedouci zaméstnanec
k veSkerym okolnostem, které v daném piipadé spoluptsobily, zejména k osobé zaméstnance,
k funkci, kterou zastdvd, k jeho dosavadnimu postoji K plnéni pracovnich tkolu, k dobé
asituaci, vniz doSlo kporuSeni pracovni povinnosti, kmife zavinéni zaméstnance,
ke zptisobu a intenzité¢ poruSeni konkrétnich povinnosti zaméstnance, k disledkiim poruseni
pracovni povinnosti pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim zameéstnanec zpusobil
zameéstnavateli Skodu resp. vyse zptisobené skody, apod.

11.7.8.2.

Piiklady  poruSeni  povinnosti  vyplyvajicich  z pravnich  pfedpisi  vztahujicich
se k zamé&stnancem vykonavané praci:
Mén¢ zavazné poruseni povinnosti zaméstnance:

- pozdni ptichod do zaméstnani a neodivodnény predcasny odchod,

- pozdni odivodnéni nenastoupeni do prace,

- nevyuzivani pracovni doby,

- vyuzivani majetku spole¢nosti pro soukromé ucely bez povoleni,

- poruSovani bezpecnostnich predpisti nebo technologickych postupi v mensim rozsahu,

- poruseni dopravnich ptedpisi vedouci k zavinéni dopravni nehody s mensim
nasledkem,

- nevhodné chovéni k cestujicim (opravnéna stiznost apod.),

- nepouzivani osobnich ochrannych prostredkd,

- nevyzadovani dodrzovani bezpecnostnich predpisti a predpisi o pozarni ochrané
U podiizenych zaméstnanct,

- jednani v rozporu s opravnénymi zajmy zamé&stnavatele.
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Zavazné poruseni povinnosti zaméstnance:

vyuzivani majetku spolecnosti pro soukromé ucely bez povoleni,

nevyuZzivani pracovni doby,

z4dsadni  poruSovani  bezpeCnostnich piredpisti, pifedpisi pozarni ochrany
a technologickych postupi,

nepouZzivani osobnich ochrannych prostiedkii,

jizda mimo urcenou trasu,

nenahladeni dopravni nehody,

poruseni dopravnich ptfedpisti vedouci k zavinéni dopravni nehody se zdvazné&jSim
nasledkem,

nevhodné chovani k cestujicim (opravnéna stiznost apod.),

svévolné vynechani spoje,

nesplnéni ptikazu nadtizeného,

neomluvené zameskani smény,

poskozovani dobrého jména spolecnosti,

bezodkladné neoznameni drazu, k némuz doslo v pracovni dobé nebo na pracovisti
zameéstnavatele

jednani v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

PoruSeni povinnosti zaméstnance zvlast hrubym zpisobem:

11.7.9.

slovni nebo fyzické napadeni zaméstnance spoleCnosti jinym zaméstnancem
spolecnosti, k némuz doslo v pracovni dobé nebo na pracovisti zaméstnavatele pfi
plnéni pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti s nim,

napadeni cestujiciho nebo jiné osoby pii vykonu pracovni ¢innosti nebo v piimé
souvislosti s ni v pfipadé, ze se nejedna o nutnou obranu ve smyslu trestnépravni
Upravy,

uték v dobé kontroly provadéné za ucelem zjisténi, zda je zaméstnanec pod vlivem
alkoholu nebo jinych ndvykovych latek,

pozivani alkoholu nebo jinych navykovych latek v pracovni dobé nebo na pracovisti,
poruseni dopravnich piedpisii vedouci k zavinéni dopravni nehody s nésledkem tézké
ujmy na zdravi nebo smrti,

opakované neomluvené zameskani smén,

trvalé a hrubé narusovani pracovnich vztahii,

prokdzané odcizeni véci zmajetku zaméstnavatele, spoluzaméstnancti nebo
cestujiciho,

jednani v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Ovérovani odborné a zdravotni zplsobilosti

11.7.9.1.

Zamgéstnanci jsou povinni se podrobovat piedepsanym pracovnélékaiskym prohlidkdm
a psychologickym vySetfenim dle pokynl zaméstnavatele.

11.7.9.2.

U vybranych profesi, jejichz okruh stanovuje ekonomicky a personalni naméstek spolecnosti,
se zabezpecuje, resp. provadi ovétovani odborné zptisobilosti. Pfi vymezeni okruhu profesi

se soucasné stanovi zptusob ovéfovani, délka obdobi, za které se ovéfovani provadi a dalsi
nalezitosti. Ustanovenim tohoto bodu nejsou dotéena prava a povinnosti na uiseku ovérovani
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zpusobilosti podle obecné zavaznych pravnich predpisti (napt. ovéfovani profesni zplisobilosti
fidi¢i z povolani, ovéfovani a prokazovani zpusobilosti autorizovanych osob apod.).

11.7.10. Oznamovaci povinnost zaméstnancu
11.7.10.1.

Zamegstnanec je povinen bez odkladu oznamit nebo ptedlozit nasledujici idaje a jejich zmény:

a) udaje o osobnich a rodinnych pomérech (snatek/rozvod, uzavieni/ukonéeni
registrovaneho partnerstvi, Umrti manzela — manzelky/registrovaného partnera -
partnerky, narozeni a umrti déti, prevzeti ditéte do péce, zména bydliste¢ apod.) a dalsi
udaje, které jsou nutné pro plnéni povinnosti a uplathovani prav tykajicich
se pracovnépravniho vztahu (dan z piijmu, zvySeni kvalifikace, pobirani — pfiznani nebo
snizeni — odebrani jakéhokoliv diichodu apod.),

b) manzelsky, ptibuzensky, Svagrovsky nebo opatrovnicky, péstounsky a osvojenecky pomér
nebo pomér druha (druzky) k jinému zaméstnanci téze organizacni jednotky — v souladu
s bodem I1.1.7,

€) zahajeni trestniho stihani/fizeni a jeho vysledek,

d) vykon rozhodnuti sr&Zkami ze mzdy (vyZivné apod.),

e) zdravotni pojistovnu a jeji zmeénu,

f) cislo svého uctu u penézniho ustavu, na ktery mu bude zasilana mzda, je-li mu pfevadéna
mzda na Ucet,

g) potvrzeni o studiu nebo uéebnim poméru ditéte.

11.7.10.2.

Zaméstnanec je povinen bez odkladu oznamit vznik pracovniho Urazu, a nastup k Ustavnimu
1éceni (hospitalizaci) v souvislosti s pracovnim tGrazem.

11.7.10.3.

Zaméstnanec je povinen na vyzvu zaméstnavatele predlozit vypis z rejstiiku trestd ne starsi
3 mésicu a dalsi doklady stanovené obecné zavaznymi predpisy.

11.7.10.4.

Vypis z rejstiiku trestd a ostatni udaje a pisemna potvrzeni uvedena v bodech ¢. 11.7.10.1. —
11.7.10.3. mize zaméstnavatel pozadovat pouze tehdy, jestlize je pro to dan vécny divod
spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek pfiméfeny nebo
v ptipadech, kdy to stanovi zdkonik prace nebo zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi
zaméstnavatel ziskavat ani prostfednictvim tietich osob.

1.8 Pracovni doba
11.8.1. Vyuziti pracovni doby
11.8.1.1.

Vyftizovani soukromych véci v pracovni dob¢ a soukromé navstévy mohou byt uskutecnény
pouze se souhlasem bezprostiedné nadiizeného vedouciho zaméstnance a za podminky,
Ze se jedna o zalezitost, ktera nemize byt vyfizena mimo pracovni dobu, a nebrani-li tomu
vazné provozni ditvody. Zasadné musi byt tato doba napracovéna.
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11.8.1.2.

Za zameSkanou pracovni dobu se povazuje i pozdni pfichod na pracovisté, pied¢asny odchod
Z pracovisté nebo piekroceni stanovené piestavky v praci na jidlo a oddech, jakoZ i kazde
opusténi pracovisté bez souhlasu nadfizeného, pokud k nému nedojde v souvislosti s plnénim
pracovnich ukold. Jestlize zaméstnanec v dohodé¢ s nadiizenym tuto dobu piedem
¢i dodate¢né napracuje, nejde o zameSkanou dobu.

11.8.1.3.

Zamgéstnanec je povinen spolupracovat se zaméestnavatelem pii pofizovani evidence pracovni
doby. PoruSeni této povinnosti je povazovano za méné zavazné poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

11.8.2. Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Uplatnéni pruzného rozvrZeni pracovni doby v ur¢itém utvaru, na ur¢itém pracovisti nebo pro
pracovni misto, kde jeSté pruzné rozvrzeni pracovni doby povoleno neni, nebo jeho zruSeni
navrhuje pfislusSny vedouci organizacniho utvaru a schvaluje pfisluSny vedouci odboru
resp. ptislusny vedouci tuseku (v ptipadé, ze ptislusny organiza¢ni Utvar neni podiizen
odboru).

Vedouci organizaCnich tutvarti zajistujici provozni styk se zaméstnanci a vefejnosti jsou
povinni v rezimu pruzného rozvrZeni pracovni doby zajistit provoz Gtvaru vzdy v dobé
od 7:00 do 15:00 hodin.

11.8.2.1. Useky pruzného rozvrzeni pracovni doby

V Dopravnim podniku Ostrava a.s. je pruznd pracovni doba rozvrzena na pond¢li az patek;
denni pracovni doba pti uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby zahrnuje tfi Casové
useky, tj. volitelnou pracovni dobu na zacatku smény, zakladni pracovni dobu a volitelnou
pracovni dobu na konci smény. Celkova denni pracovni doba muze ¢init nejvyse 12 hodin.
Zakladni pracovni doba je stanovena od 8:30 hodin do 13:30 hodin Zaméstnanec je povinen
byt v pribéhu zakladni pracovni doby (kromé ptestavky na jidlo a oddech) na pracovisti
a vykonavat praci pro zaméstnavatele. Kazda nepfitomnost v Useku zakladni pracovni doby
musi byt doloZena pisemné.

Jiny zaCatek a konec zakladni pracovni doby muze V odivodnénych ptipadech povolit
pfedseda piedstavenstva spoleCnosti, pficemz délka zakladni pracovni doby musi Cinit
minimalné 5 hodin, s vyjimkou zaméstnanct se stanovenou kratsi pracovni dobou.

Zacatek volitelného Useku pracovni doby je stanoven od 6:00 hodin do 8:30 hodin, konec
volitelného Useku pracovni doby je stanoven od 13:30 hodin do 18:00 hodin.

Zaméstnanec si po dohod¢ s piislusSnym vedoucim organiza¢niho utvaru voli sam zacatek
a konec smén, piicemzZ je povinen v piislusném kalendainim mésici odpracovat stanovenou
mésiéni pracovni dobu a musi splnit nize uvedené podminky:

a) byt pfitomen na pracovisti v zakladni pracovni dobg,

b) byt pfitomen na pracovisti i v dob& volitelné pracovni doby, pokud to vyzaduje
charakter prace nebo urci piislusny ptimy nadfizeny.
Zamgéstnanec nesmi vykonavat praci mimo denni pracovni dobu (6 - 18 hodin), pokud nejde
0 praci pfescas nebo o napracovani neodpracované Casti pracovni doby.
VyZaduji - li to provozni podminky daného organiza¢niho ttvaru, pracovisté piip. pracovniho
mista pro zajiSténi pracovnich c¢innosti, mtize piislusny vedouci organiza¢niho utvaru
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navrhnout jiné kalendaini dny nebo jiné zacatky a konce useki volitelné pracovni doby, navrh
schvaluje ptislusny vedouci odboru a v ptipadé, zZe ptislusny organizacni utvar neni podtizen
odboru, schvaluje navrh podle tohoto bodu vedouci ptislusného tseku.

11.8.2.2. Prekazky v praci pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby

Piekazky v praci na strané¢ zaméstnance se pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby
posuzuji jako vykon prace pouze v rozsahu, ve kterém nezbytné zasadhly do zakladni pracovni
doby. V rozsahu, v némz zasahly do volitelné pracovni doby, se posuzuji jako omluvené,
nikoliv v8ak jako vykon préce, a neposkytuje se za n¢ nahrada mzdy. To neplati v piipadé
docCasné pracovni neschopnosti, kdy se zaméstnanci poskytuje nahrada mzdy (§ 192 ZP).
Pokud prévni ptedpis u piekazek v praci na strané zaméstnance stanovi piesnou délku
nezbytné nutné doby, po kterou zaméstnanci prislusi pracovni volno nebo jde-li o ¢innost
zastupcll zaméstnancli, posuzuje se jako vykon prace celd tato doba. Za dobu jednoho dne
se pritom povazuje doba odpovidajici primérné délce smeény vyplyvajici ze stanovené tydenni
pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby piislu§ného zaméstnance.

Piekazky v praci na strané zaméstnavatele se posuzuji jako vykon prace, jestlize zasahly
do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu primémé délky smény
vyplyvajici ze sjednané stanovené tydenni pracovni doby v pracovni smlouvé piislusného
zaméstnance.

Jestlize zaméstnanec v pribéhu kalendainiho mésice pracoval nad rozsah stanovené meési¢ni
pracovni doby s tim, ze ke konci mésice pracovni dobu vyrovna, avSak pro omluvené
prekazky v praci nebo nemoc tak nemohl ucinit, miize mu piimy nadfizeny odpovidajici délku
pracovni doby (ptfesahujici stanovenou mési¢ni pracovni dobu) ptevést a zapocist do pracovni
doby pouze v nasledujicim kalendainim mésici. Prevést 1ze pouze pracovni dobu presahujici
jednu celou hodinu (k ptekroceni stanovené tydenni pracovni doby do 60 minut
Vv jednotlivych mésicich se neptihlizi). Protoze se vSak nejedna o nafizenou ani sjednanou
praci prescas, nepfislusi za tuto dobu ptiplatek za praci prescas.

Jestlize zaméstnanec neodpracoval stanovenou mési¢ni pracovni dobu, protoZze mu v tom
branily ptekazky v praci na jeho stran€, je povinen tuto neodpracovanou ¢ast pracovni
doby napracovat nejpozdéji v dobé do konce ptiStiho kalendainiho mésice, pokud
se zamé&stnavatelem nedohodl jinou dobu napracovéni. Pokud si zaméstnanec
neodpracovanou ¢ast pracovni doby nenapracoval, budou mu chybé&jici hodiny do splnéni
stanovené tydenni pracovni doby vykazény jako omluvend ptekazka v praci na strané
zamé&stnance bez nahrady mzdy (neplacené volno).

11.8.2.3. Prace pfesCas pti pruzném rozvrzeni pracovni doby, napracovani pracovniho volna
poskytnutého zaméstnanci na jeho zZadost, vyluky z uplatnéni pruzného rozvrzeni
pracovni doby

Praci ptescas je pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby nafizena nebo sjednana prace
konana nad stanovenou pracovni dobu a nad zékladni pracovni dobu.

V rezimu pruzného rozvrzeni pracovni doby je napracovani mozné pouze v pracovnich
dnech a pouze ve volitelné pracovni dobé¢.

Pruzné rozvrZeni pracovni doby se neuplatni:

a) pii pracovni cest¢ zaméstnanct, kdy je zaCatek a konec pracovni doby stanoven
v ,,Piikazu k pracovni ceste*,

b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu v ramci smény, jejiz zacatek
a konec stanovil pevné ptfimy nadfizeny,
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c) bréni-li jejimu uplatnéni provozni divody, ptimy nadfizeny je v takovém piipadée
povinen stanovit pfedem zacatek a konec pracovni doby,

d) v dob¢ docasné pracovni neschopnosti, po kterou zaméstnanci pifislusi nahrada mzdy
podle § 192 ZP nebo penézité davky podle piedpisii 0 nemocenském pojistént,

e) Vvdob¢ prekazek v praci na strané¢ zaméstnance s presné stanovenou délkou nezbytné
nutné doby, pro tyto ptipady se uplatni pevna pracovni doba 7:00 — 15:00,

f) wvdobé prekazky vpraci na stran¢ zaméstnance z divodu zvySovani kvalifikace,
po kterou zaméstnanci ptislusi nahrada mzdy (§ 232 ZP).

V piipadech, kdy se pruzné rozvrZzeni pracovni doby neuplatni, se do celkového rozsahu
pracovni doby v daném kalendainim mésici zapocte doba v rozsahu prumérné délky smény
odpovidajici delce pracovni doby sjednané v pracovni smlouvé piislusného zaméstnance
(7,5 hodin; u kratSi pracovni doby, tzv. zkraceného Uvazku, doba kratsi).

11.8.3. Nepfiitomnost v préci

Nemiize-li se zaméstnanec dostavit do prace, je povinen oznamit bez zbyte¢ného odkladu
a pokud mozno pfedem svému nadiizenému diivod své nepfitomnosti a tento dolozit.

Z neomluveného zameskani smény nebo jeji Casti se vyvozuji dusledky podle pfisluSnych
obecné zavaznych pravnich predpisd, vnitinich norem spolecnosti a platné kolektivni
smlouvy.

11.8.4. Zastupovani

Zastupovany vedouci zaméstnanec je povinen informovat svého zastupce 0 jeho pravech
a povinnostech, o stavu ukolti organiza¢niho utvaru, ktery fidi, a upozornit ho na dulezité
okolnosti a zavazné povinnosti K jejich zajiSténi. Zastupovany zaméstnanec si zaroven
muze vyhradit rozhodovani o zvlasté dulezitych otazkach, o nichz neni zastupujici
zamé&stnanec opravnén rozhodovat. Po skonCeni zastupovani je zastupce povinen podat
zastupovanému zpravu o stavu plnéni tkold. Na vyzvu zastupovaného je zastupce povinen
podat zpravu dle ptedchozi véty pisemné.

1.9 Nahrada Skody

11.9.1. Odpovédnost zaméstnance

Zameéstnanec odpovida zaméstnavateli podle ZP za:
a)  Skodu, kterou mu zpisobil zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim,
b)  nesplnéni povinnosti k odvraceni skody,
C)  ztratu svétenych vécli,
d)  schodek na svéfenych hodnotach, které je povinen vyuctovat.
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11.9.2. Odpovédnost zaméstnavatele
11.9.2.1.

Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci podle ZP za Skodu:
a) ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich tkolii nebo v ptimé souvislosti s nim
porusenim pravnich povinnosti nebo imyslnym jednanim proti dobrym mravim,
b)  kterou mu zpusobili poruSenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich tkolu
zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem,

C)  priipracovnich trazech a nemocech z povolani,
d) naodlozenych vécech,
e)  vzniklou pfi odvraceni Skody.

11.9.2.2.

Zamgéstnavatel odpovida za Skodu na odlozenych vécech v rozsahu stanoveném ZP. Svrsky
a osobni predmeéty, které zaméstnanci obvykle nosi do prace, jsou povinni ukladat do skiini/
pracovnich stolii a skiiné/stoly zamykat; rovnéz jsou povinni zamykat prostory, kde jsou tyto
stoly a skfin¢ umistény, jestlize se z téchto prostori vzdaluji, tj. mistem urenym
nebo obvyklym k odkladani svrski a osobnich pfedméti zaméstnancti jsou pouze:

a) uzamcené skiin¢ a uzaméené stoly nachazejici se v mistnostech a jinych prostorach,
V nichz se nachazi pracujici zaméstnanci,

b)  uzamcené skiin¢ a uzamcené stoly nachazejici se v uzamcenych mistnostech a jinych
prostorach, v nichZ se nenachazi pracujici zaméstnanci.
Neni-li sk¥if/stal k dispozici, ur¢i nadiizeny zaméstnanec obvyklé misto veetné zplsobu
zabezpeCeni odlozenych svrski a véci. Za obvyklé misto vSak nelze povaZzovat
uzamykatelnou kabinu ¢i jiny prostor dopravniho prostfedku zaméstnavatele, neni-li
v ust. bodu ¢. 11.9.2.3. tohoto Pracovniho fadu stanoveno jinak.

Pfinese-li zaméstnanec vyjimecné do prace véci, které obvykle zaméstnanci do prace nenosi,
jako vétsi Castky pen€z, klenoty a jiné cennosti, pozada bezprostiedné nadiizeného vedouciho,
aby mu podle moznosti zamé&stnavatele umoznil jejich tischovu do konce pracovni doby
V tresoru nebo jinym vhodnym zpiisobem.

11.9.2.3.

V souladu se ZP jsou zaméstnanci povinni pocinat si tak, aby nedochazelo ke vzniku Skody.
Nemohou-li zaméstnanci zabezpeCit své osobni véci aveéci svéfené zaméstnavatelem
sohledem na provozni podminky (napi. fidi¢i, dispeCefi apod.) zptsobem dle bodu
¢. 11.9.2.2., jsou povinni tyto véci nosit pii sob¢. Zanechdni téchto véci ve vozidlech
je povazovano za poruSeni povinnosti piedchazet hrozici Skodé. To neplati v piipadé
mimotadnych udalosti v provozu, kdy v souvislosti se zasahy zamé&stnanct pii mimotadnych
udalostech, zejména pii poskytovani zdravotni a jiné pomoci, provadéni Ukonua
pfi predchazeni hrozici Skod¢ ¢i odstranovani nasledkd, nelze osobni véci a véci svefené
zaméstnavatelem zabezpecit noSenim pii sob¢€. V téchto ptipadech jsou zaméstnanci povinni
zabezpecit tyto véci pfiméfenym zplsobem tak, aby bylo minimalizovéno riziko vzniku skody
(napf. uzamcenim v kabiné fidice nebo sluzebnim vozidle).

11.9.2.4.

Zamegstnanec je povinen ohlasit Skodu bez zbyte¢ného odkladu po jejim vzniku bezprostredné
nadfizenému zaméstnanci. V ozndmeni zaméstnanec uvede, jak ke Skod¢ doslo a dalsi
dilezité¢ okolnosti vzniku Skody (napf. misto, kde byla ztracend véc uloZena, jména svédk,
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kteti mohou dosvédgit uvedené skuteénosti atd.). Skodu na odloZenych vécech je zaméstnanec
povinen ozndmit zaméstnavateli nejpozdéji do 15 dnd ode dne, kdy se o skod¢ dovédél,
jinak jeho narok na nahradu Skody zanikne.

11.9.2.5.

V piipadé vzniku Skody na strané¢ zaméstnavatele, bezprostfedné nadiizeny zaméstnanec
vystavi v souladu s platnym vnitinim pfedpisem upravujicim uplatiovani a vymahani Skod
protokol.  Bezprostfedné¢ nadiizeny zaméstnanec nahradu Skody se zaméstnancem
odpovédnym za vznik Skody projednd a rozhodne (event. uzavie se zaméstnancem dohodu
0 nahradé¢ Skody) nebo za podminek stanovenych uvedenym vnitinim pfedpisem preda
k vytizeni vedoucimu piislusného tseku nebo nahradové komisi.

.10  ZAadosti, dotazy, stiznosti, oznameni a podnéty zaméstnanci
11.10.1.

Zaméstnanci se obraceji se svymi zadostmi, dotazy, stiznostmi, ozndmenimi a podnéty
na svého bezprostfedné nadiizeného vedouciho zaméstnance. Se stiznosti proti bezprostfedné
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci se mohou zaméstnanci obracet pfimo na nadfizené¢ho
zaméstnance o dalsi fidici stupen vysSe. Zaméstnanec muze pozadat odborovou organizaci,
aby s pfislusSnym vedoucim zaméstnancem projednal jeho pozadavky, popiipadé
mize pozadat odborovou organizaci o poskytnuti rady.

11.10.2.

Zadosti, dotazy a stiznosti ve vécech pracovnépravnich vztahii vy¥idi bezprostiedné nadiizeny
vedouci zaméstnanec, je-li to v jeho pravomoci. V ostatnich pfipadech bezodkladné postoupi
véc k vyfizeni odboru personalni fizeni.

11.10.3.

Lhita pro vyfizeni stiznosti ¢ini 30 dni. V mimotadnych ptipadech mize byt lhita na zakladé
rozhodnuti pifedsedy predstavenstva spolecnosti piiméfené prodlouzena. V piipadé
prodlouzeni lhity pro vyfizeni stiznosti bude zaméstnanec, ktery podal stiznost, informovan
o této skuteCnosti véetn¢ ditvodl pro prodlouzeni lhiity a predpokladaného terminu vyiizeni
stiznosti.

[I.L11  Doruéovani pisemnosti

Zameéstnanec muze dorucit svou pisemnost adresovanou zaméstnavateli jejim osobnim
pfedanim nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nebo na podatelnu zaméstnavatele nachézejici
se v jeho sidle nebo ji zaslat prostifednictvim drzitele poStovni licence na adresu sidla
zameéstnavatele. Pfi osobnim doruceni pisemnosti vyznaci piisluSny zaméstnanec piebirajici
za zameéstnavatele doru¢ovanou pisemnost na kopii této pisemnosti jeji prevzeti, a to svym
vlastnoru¢nim podpisem, razitkem zameéstnavatele a datem jejiho prevzeti. V ostatnim
se dorucovani pisemnosti fidi ust. § 334 az § 337 ZP.

lll.  Sezna&meni s obsahem normy

S timto Pracovnim fddem budou prokazatelné sezndmeni vSichni zaméstnanci spole¢nosti.
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Zavérecna ustanoveni

Kontrolou dodrzovani obsahu této normy jsou povéteni vedouci vSech organizacnich
utvari spolecnosti.

Za dodrzovéani aktuélnosti obsahu této normy zodpovidd vedouci odboru personalni
fizeni.

Pracovni fad musi byt k dispozici u vSech vedoucich zaméstnanc a v neptetrzitych
provozech fidi¢a také u sluzbyvedoucich jednotlivych dopravnich stiedisek.
Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci na jeho z&dost do Pracovniho tadu
nahlédnout.

Tento Pracovni fad byl vydan po pfedchozim projednani a s pfedchozim pisemnym
souhlasem ZO OS DOSIA pii DPO a.s. ze dne 25.06.2015 a Odborti zaméstnanci DPO
a.s. dne 26.06.2015.

V Ostravé dne ..........c.ouv...

Za zamé&stnavatele: Za odborové organizace:
Ing. Roman Kadlucka, Ph.D. Ivo Protivinsky
pfedseda predstavenstva predseda

Z0 OS DOSIA pii DPO as.

Libuse Tofova
predsedkyné
Odbory zaméstnancti DPO a.s.
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